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PROJEKT UMOWY 

………… 

zawarta w dniu ………..2023 r. w Łubnicach pomiędzy: 

GMINĄ ŁUBNICE zwaną dalej Zamawiającym, którą reprezentuje:  

……………….. 

z jednej strony, a: 

……...................................................................................................................................  

z siedzibą 

..........................................................................NIP...................................REGON............ 

wpisanym do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej 

lub 

.......................... z siedzibą: ......................................... 

Wpisanym przez Sąd Rejonowy w ............................. do Krajowego Rejestru Sądowego pod nr 

KRS ..................... którego reprezentują: ………….. , NIP ……………………….., wysokość kapitału 

zakładowego ………………………………… 

zwanym dalej Wykonawcą wybranym w trybie podstawowym, z drugiej strony, 

§ 1 

1. Zamawiający powierza realizację dowozu i odwozu z terenu gminy Łubnice, Połaniec i 

Budziska – łącznie 16 dzieci niepełnosprawnych (plus 2 opiekunów) na trasie: 

Odbiór 2 opiekunek z Połańca ul. Kościuszki 

Odbiór 2 osób z terenu Gminy Łubnice (Trasa: Łyczba, Budziska) 

Odbiór 7 osób z terenu Gminy Połaniec (Trasa: Rybitwy, Połaniec, ul. Kościuszki, ul. 

Krakowska Duża, ul. Batalionów Chłopskich, Łęg, Zrębin,) 

Odbiór 7 osób z terenu Gminy Rytwiany (Trasa: Ruda, Kłoda – ul. Słoneczna, Grobla, 

Święcica, Sichów Mały, Rytwiany – ul. Polna) 

Dowóz kolejno do: 

- Niepubliczny Specjalny Punkt Przedszkolny "Miś" w Staszowie,  

- Ośrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy w Staszowie, ul. Langiewicza 

- oraz Kurozwęki, ul. Szydłowska. 

Odwóz 2 opiekunek do Połańca ul. Ruszczańska 

Następnie: 

Odbiór opiekunek z Połańca ul. T. Kościuszki 

Odbiór dzieci z: 

- Niepubliczny Specjalny Punkt Przedszkolny "Miś" w Staszowie,  

- Ośrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy w Staszowie, ul. Langiewicza,  
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oraz Kurozwęki, ul. Szydłowska zwany dalej Ośrodkiem. 

Dowóz dzieci do miejsc zamieszkania, tj.: 

Gmina Rytwiany (Trasa: Rytwiany: (Trasa: Rytwiany – ul. Polna, Sichów Mały, Święcica, 

Grobla, Kłoda – ul. Słoneczna) 

Gmina Połaniec (Trasa: Łęg, Zrębin, Połaniec:, ul. Krakowska Duża, ul. Kościuszki, ul. 

Batalionów Chłopskich, Rybitwy,) 

Gmina Łubnice (Trasa: Budziska, Łyczba) 

Odwóz opiekunek do Połańca ul. Ruszczańska. 

 

Ilości osób wskazane powyżej są ilościami szacunkowymi i mogą ulec zmianie w trakcie 

trwania zamówienia, jednakże nie wpłynie to na wysokość  wynagrodzenia. 

2. Trasa wskazana w umowie może ulec zmianie w przypadku pojawienia się w trakcie 

realizacji przedmiotu umowy konieczności dowozu nowych osób, czego nie można było 

przewidzieć w chwili zawarcia umowy. W przypadku gdy długość trasy ulegnie zmianie o 

nie więcej niż 5 km. miesięczne wynagrodzenie ryczałtowe umowy, o którym mowa w § 

3 ust. 1 nie ulegnie zmianie; w przypadku gdy długość trasy ulegnie zmianie ponad liczbę 

km. wskazaną w zdaniu poprzednim, Strony będą mogły dokonać zmiany umowy na 

podst. § 13 ust. 1 pkt 3 niniejszej umowy. 

3. Wykonawca zobowiązuje się do dowiezienia uczniów, o których mowa w ust. 1 przed 

rozpoczęciem zajęć szkolnych oraz odwiezienia ich po zajęciach szkolnych. 

4. Godziny odbioru uczniów z miejsc zamieszkania ustala Wykonawca z rodzicami/ 

opiekunami. 

5. Godziny odbioru uczniów z Ośrodka ustala Wykonawca z Ośrodkiem. 

6. W przypadku odpracowywania zajęć w innym dniu, wolnym od zajęć, Wykonawca 

zobowiązany jest zapewnić przewóz uczniów, zgodnie z ustalonym rozkładem, w 

związku z tym ilość dni w poszczególnych miesiącach może ulec zmianie z zastrzeżeniem, 

że wynagrodzenie nie ulegnie z tego tytułu zmianie. 

7. Zamawiający zastrzega zmianę trasy wyłącznie z ważnych powodów. 

8. O wszelkiego rodzaju zmianach mogących mieć wpływ na zmianę trasy lub zmianę 

rozkładu jazdy Zamawiający powiadomi Wykonawcę niezwłocznie po otrzymaniu 

informacji od Ośrodka lub rodzica/opiekuna. 

9. Zamawiający zapewnia  uczniom opiekę w czasie dowozu i odwozu. 

10. Zamawiający ma prawo do rutynowej kontroli osób oraz pojazdów wykorzystywanych 

do realizacji zamówienia, a także zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia w każdej 

chwili kontroli stanu technicznego pojazdu oraz stanu trzeźwości kierowcy przez 

odpowiednio powołane do tego celu służby (Policja, Inspekcja Transportu Drogowego). 

11. Zamawiający wraz z zawarciem umowy przekaże Wykonawcy wykaz adresów, spod 

których będą odbierane/dowożone osoby z terenu gminy. 
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§ 2 

1. Wykonawca zobowiązany jest przez okres trwania niniejszej umowy posiadać polisę 

ubezpieczeniową od następstw nieszczęśliwych wypadków.  

2. Wykonawca zobowiązany jest do ubezpieczenia w zakresie prowadzonej działalności 

gospodarczej z tytułu szkód, które mogą zaistnieć w związku ze zdarzeniami losowymi 

oraz od odpowiedzialności cywilnej. 

3. Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub 

podwykonawcę osób wykonujących wskazane poniżej czynności w trakcie realizacji 

zamówienia: kierowanie pojazdem. 

4. W trakcie realizacji zamówienia zamawiający uprawniony jest do wykonywania 

czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę lub 

podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących 

wskazane w ust. 3 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:  

a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogów i dokonywania ich oceny, 

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogów, 

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

5. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie zamawiającego w wyznaczonym  

w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży zamawiającemu wskazane poniżej 

dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy  

o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w punkcie 1 

czynności w trakcie realizacji zamówienia: 

 oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie 
stosunku pracy osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie 
zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne 
określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, 
wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na 
podstawie stosunku pracy wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk 
tych osób, daty zawarcia umowy o pracę, rodzaju umowy o pracę, zakres 
obowiązków pracownika oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia 
w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy; 

6. Z tytułu niespełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w punkcie 1 czynności 

zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez wykonawcę kary 

umownej w wysokości określonej w niniejszej umowie. Niezłożenie przez wykonawcę w 

wyznaczonym przez zamawiającego terminie żądanych przez zamawiającego dowodów 

w celu potwierdzenia spełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez 

wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę 

osób wykonujących wskazane w ust. 3 czynności.  
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7. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez 

wykonawcę lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie 

kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 

§ 3 

1. Za wykonanie usługi będącej przedmiotem niniejszej umowy, Wykonawcy 

przysługiwać będzie comiesięczne wynagrodzenie ryczałtowe w wysokości 

wynikającej z oferty Wykonawcy w wysokości: 

- w 2023r. – ……….. zł brutto (słownie ………… złotych i 00/100), 
- w 2024r. - ……… zł brutto (słownie ……… złotych i …/100), 
- w 2025 r. ……….zł brutto (słownie ……….złotych i 00/100 

2. Zamawiający zapłaci Wykonawcy za odwozy i dowozy osób na podstawie faktur VAT 

za każdy miesiąc, w którym świadczona będzie usługa dowozu. 

3. Łączna wartość umowy w całym okresie jej obowiązywania nie może przekroczyć 

kwoty ……………….. zł brutto (słownie ………………………. …………………..), z zastrzeżeniem § 

1 ust. 2 oraz § 13 ust. 2 niniejszej umowy.  

4. W przypadku świadczenia usługi przez część miesiąca, wysokość miesięcznego 

wynagrodzenia zostanie obliczona proporcjonalnie do liczby dni, w których usługa 

była realizowana. 

5. Zamawiający zobowiązuje się dokonać zapłaty w terminie 30 dni od otrzymania 

prawidłowo wystawionej faktury VAT, przy czym faktura może być wystawiona 

najwcześniej ostatniego dnia miesiąca, którego dotyczy.  

6. Zamawiający zastrzega sobie prawo weryfikacji złożonej faktury i jej realizacji dopiero 

po wyjaśnieniu ewentualnych wątpliwości – w tym przypadku  nie obowiązuje termin 

określony w ust. 5. 

7. Za dzień zapłaty uważa się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 

8. Zgodnie z ustawą z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu  

w zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub usługi oraz 

partnerstwie publiczno-prywatnym Wykonawca może złożyć ustrukturyzowaną 

fakturę elektroniczną za pośrednictwem platformy, o której mowa  

w w/w ustawie.  

9. Wszystkie wskazane w niniejszym paragrafie kwoty zawierają należny podatek VAT. 

10. Zamawiającemu przysługuje prawo do zawieszenia realizacji przez Wykonawcę usług 

objętych niniejszą umową (przerwa w świadczeniu usług) w danym miesiącu 

kalendarzowym w całości lub w poszczególne dni wskazane w oświadczeniu 

Zamawiającego o zawieszeniu realizacji usług skierowanym do Wykonawcy. 

Z uprawnienia opisanego w zdaniu poprzednim Zamawiający może skorzystać 

w przypadku wystąpienia jednej z poniżej wskazanych okoliczności: 

1) gdy prowadzenie zajęć edukacyjnych w placówkach oświatowych wskazanych 

powyżej w § 1 niniejszej umowy zostanie zawieszone z powodu siły wyższej,  
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2) gdy prowadzenie zajęć edukacyjnych w placówkach oświatowych wskazanych 

powyżej w § 1 niniejszej umowy zostanie zawieszone na podstawie przepisów 

powszechnie obowiązującego prawa, 

3) gdy prowadzenie zajęć edukacyjnych w placówkach oświatowych wskazanych 

powyżej w § 1 niniejszej umowy zostanie zawieszone na podstawie decyzji 

podjętej m.in. w oparciu o zalecenia sanitarne wydane w szczególności przez 

Ministra Zdrowia lub Głównego Inspektora Sanitarnego, 

4) gdy prowadzenie zajęć edukacyjnych w placówkach oświatowych wskazanych 

powyżej w § 1 niniejszej umowy spowodować może zagrożenie dla życia lub 

zdrowia ludzi w związku z obowiązującym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 

lub na obszarze gmin objętych przedmiotem zamówienia stanem epidemii lub 

stanem zagrożenia epidemicznego w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 5 

grudnia 2008 r. o zapobieganiu i zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi 

lub w rozumieniu innych przepisów powszechnie obowiązującego prawa 

regulujących kwestie stanu epidemii lub stanu zagrożenia epidemicznego. 

11. W przypadku, gdy zawieszenie realizacji przez Wykonawcę usług objętych niniejszą 

umową (przerwa w świadczeniu usług) obejmuje pełny miesiąc kalendarzowy 

Wykonawcy przysługiwać będzie wynagrodzenie za utrzymywanie gotowości 

do świadczenia usług w danym miesiącu kalendarzowym (utrzymanie zatrudnienia 

pracowników Wykonawcy biorących udział w realizacji przedmiotu umowy) w kwocie 

brutto obliczonej jako iloczyn:  

50% /pięćdziesiąt procent/ x minimalne wynagrodzenie za pracę przewidziane 

przepisami ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za 

pracę (na dzień zawarcia niniejszej umowy wynoszące 3 600,00 zł) x 60% 

/sześćdziesiąt procent/ (stawka wynagrodzenia przestojowego przewidzianego w art. 

81 § 1 Kodeksu Pracy) x liczba pracowników Wykonawcy biorących udział w realizacji 

przedmiotu umowy - jednak nie więcej niż 50% /pięćdziesiąt procent/ kwoty brutto 

miesięcznego wynagrodzenia Wykonawcy przewidzianego w ust. 1. 

12. W trakcie obowiązywania niniejszej umowy wynagrodzenie opisane powyżej w ust. 

11 może zostać wypłacone Wykonawcy nie więcej niż 2 /dwa/ razy. Po wyczerpaniu 

wypłat w/w wynagrodzenia Wykonawcy nie przysługuje względem Zamawiającego 

jakiekolwiek roszczenie pieniężne, a w szczególności roszczenie o zwrot jakichkolwiek 

kosztów poniesionych w związku z utrzymywaniem gotowości do świadczenia usług 

w danym miesiącu kalendarzowym. 

13. W przypadku gdy zawieszenie realizacji przez Wykonawcę usług objętych niniejszą 

umową (przerwa w świadczeniu usług) obejmuje niepełny miesiąc kalendarzowy 

Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie za dany miesiąc kalendarzowy obliczone 

jako iloczyn kwoty brutto wynagrodzenia opisanego powyżej w ust. 1 oraz ułamka, 

w którym licznik stanowić będzie liczbę dni nauki szkolnej, w których Wykonawca 

świadczył usługi, zaś mianownik stanowić będzie liczbę dni nauki szkolnej 

przypadających w danym miesiącu. W przypadku zaistnienia sytuacji opisanej w 
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zdaniu poprzednim Wykonawcy – poza wynagrodzeniem proporcjonalnym opisanym 

w zdaniu poprzednim – nie przysługuje wobec Zamawiającego jakiekolwiek 

dodatkowe roszczenie pieniężne, a w szczególności roszczenie o zwrot jakichkolwiek 

kosztów poniesionych w związku z utrzymywaniem gotowości do świadczenia usług 

przez część danego miesiąca kalendarzowego. 

§ 4 

Wykonawca nie może bez zgody Zamawiającego powierzyć wykonania zobowiązań 

określonych niniejszą umową osobie trzeciej. 

§ 5 

1. Wykonawca zobowiązuje się do: 

1) zapewnienia sprawnego środka transportu podczas świadczenia usługi, który spełnia 

wymogi bezpieczeństwa (zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa), który musi 

być utrzymany w czystości, z zachowaniem estetyki wewnętrznej i zewnętrznej, 

odpowiednio oznakowanego stosownymi tablicami,  

2) podstawienia zastępczego środka transportu w przypadku awarii środka transportu, 

którym będzie wykonywany przedmiot umowy, spełniającego wymagania 

Zamawiającego  określonego dla środka transportu wymienionego w pkt 1 powyżej, 

w ciągu ……. minut, 

3) zatrudnienia kierowcy posiadającego odpowiednie kwalifikacje zawodowe. 

4) zapewnienia zastępstwa w przypadku nieobecności kierowcy. 

2. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia ciągłości wykonania zamówienia w 

okresie i na warunkach określonych w umowie także poprzez zorganizowanie 

zastępczego wykonania przewozów i/lub opieki przez innego przewoźnika na koszt i 

ryzyko Wykonawcy, na warunkach i o standardzie określonym w niniejszej umowie, w 

wypadku przemijających zdarzeń losowych uniemożliwiających przejściowo 

wykonanie umowy przy użyciu własnych pojazdów i/ lub osób skierowanych przez 

Wykonawcę do realizacji niniejszej umowy. 

§ 6 

1. Strony postanawiają o stosowaniu kar umownych. Kary te będą naliczane w 

następujących wypadkach i wysokościach: 

a) w przypadku zwłoki powyżej 40 minut w dowozie lub odwozie  uczniów i uczniów, 

Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 0,5 % wartości 

wynagrodzenia brutto określonego w § 3 ust. 3, z zastrzeżeniem § 7 ; 

b) w przypadku niewykonania dowozu lub odwozu uczniów i uczniów, Wykonawca 

zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 0,5 % wartości wynagrodzenia 

brutto określonego w § 3 ust. 3, z zastrzeżeniem § 7; 

c) w przypadku nie wywiązania się z obowiązku wynikającego z § 5 tir. 2, Wykonawca 

zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 0,5 % wartości wynagrodzenia 

brutto, określonego w § 3 ust. 3; 
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d) z tytułu niezatrudnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób realizujących 

czynności  wskazane w § 2 ust. 3 na podstawie umowy o pracę zgodnie z przepisami 

ustawy Kodeks pracy, za każdy przypadek niezatrudnienia w wysokości 1 000 zł; 

e) za odstąpienie od umowy przez Wykonawcę lub Zamawiającego z przyczyn, za które 

ponosi on odpowiedzialność Wykonawca, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę 

umowną w wysokości 10 % wynagrodzenia brutto, określonego w § 3 ust. 3; 

f) za odstąpienie od umowy przez Zamawiającego lub Wykonawcę z przyczyn, za które 

Zamawiający ponosi odpowiedzialność, Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę 

umowną w wysokości 10 % wynagrodzenia brutto, określonego w § 3 ust. 3; 

2. Strony ustalają, że łączna maksymalna wysokość kar umownych nie może przekroczyć 

30 % ustalonego w § 3 ust. 3 wynagrodzenia brutto. 

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo do odszkodowania uzupełniającego, 

przewyższającego wysokość kar umownych do wysokości rzeczywiści poniesionej 

szkody. 

4. Zamawiający ma prawo do potrącenia kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy. 

§ 7 

Wykonawca nie ponosi odpowiedzialności za niewykonanie usługi lub opóźnienie autobusu  
w przypadku zaistnienia następujących okoliczności: gołoledź, nieprzejezdność dróg, mrozy 

poniżej – 20 ° C. 

§ 8 

Umowa zostaje zawarta na czas określony, tj. od podpisania umowy jednak nie wcześniej niż 
od dnia 01 września 2023 r. do dnia 31 lipca 2025 r. w okresie trwania zajęć szkolnych. 

§ 9 

Umowa może być rozwiązana: 

1) Za porozumieniem stron w każdym czasie (na piśmie), 

2) Bez wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym przez Zamawiającego: 

a) po trzykrotnym niedowiezieniu lub nieodwiezieniu uczniów, 

b) po trzykrotnym opóźnieniu dowozu lub odwozu, trwającym powyżej 40 minut, 

3) Bez wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym przez Wykonawcę, po trzykrotnej 

nieterminowej zapłacie za wykonanie usługi. 

§ 10 

1. Zamawiający zastrzega sobie możliwość odstąpienia od umowy w razie wystąpienia 

istotnej zmiany okoliczności powodującej, iż wykonanie umowy nie leży w interesie 

publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy. 

2. W wypadku wymienionym w ust. 1 Wykonawcy należy się jedynie wynagrodzenie za 

dowozy/odwozy zrealizowane do czasu odstąpienia od umowy. 
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3. Prawo odstąpienia od umowy winno być wykonane w terminie 30 dni od dnia 

zaistnienia przyczyny. 

§ 11 

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy 
Kodeksu Cywilnego, Prawa Przewozowego, przepisów z nim związanych i Prawa zamówień 
publicznych. 

§ 12 

Wszelkie spory mogące wyniknąć pomiędzy stronami niniejszej umowy podane będą pod 
rozstrzygnięcie przez sąd właściwy dla Zamawiającego. 

§ 13 

1. Na podstawie i w granicach art. 455 ust.1 pkt 1 ustawy Pzp Zamawiający dopuszcza 

możliwość zmiany umowy zawartej w stosunku do treści oferty, na podstawie, której 

dokonano wyboru Wykonawcy. Zmiana postanowień niniejszej umowy, może 

nastąpić w przypadku wystąpienia okoliczności wymienionych poniżej, z 

uwzględnieniem wskazanych warunków ich wprowadzenia: 

1) zmiana zakresu i sposobu spełnienia świadczenia Umowy wynikająca ze zmiany 

powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na 

realizację przedmiotu Umowy, w tym: 

a) skrócenia bądź wydłużenia terminu wykonywania zamówienia w związku ze 

zmianami w przepisach prawa lub przedłużającym się okresem zamknięcia 

szkoły spowodowanym epidemią wywołaną wirusem SARS-COV-2; 

b) -nałożenia dodatkowych obowiązków na Wykonawcę, jeśli będzie to wynikało 

z przepisów prawa obowiązujących w związku z epidemią wywołaną wirusem 

SARS-COV-2, obowiązujących w trakcie trwania umowy, 

2) zmiany danych teleadresowych określonych w niniejszej umowie, 

3) zmiana wysokości miesięcznego wynagrodzenia ryczałtowego o którym mowa w § 

3 ust. 1 w przypadku pojawienia się w trakcie realizacji przedmiotu umowy 

konieczności dowozu nowych osób, która będzie wiązać się z koniecznością zmiany 

długości trasy o więcej niż 5 km. W takim przypadku miesięczne wynagrodzenie 

ryczałtowe umowy, o której mowa w § 3 ust. 1 ulegnie zmianie o wartość 

wynikającą z liczby kilometrów wynikających ze zmiany trasy, przemnożonej przez 

stawkę dodatkową za 1 km wskazaną przez Wykonawcę w ofercie, tj. …… zł/km, 

2. Strony postanawiają, że w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych 

z realizacją zamówienia wynagrodzenie ulegnie zmianie wg. następujących zasad: 

1) wyliczenie wysokości zmiany miesięcznego wynagrodzenia ryczałtowego 

odbywać się będzie w oparciu o wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych 

publikowany przez Prezesa GUS na podstawie ustawy z dnia 2 kwietnia 2009 r. o 

zmianie ustawy o poręczeniach i gwarancjach udzielanych przez Skarb Państwa 

oraz niektóre osoby prawne, ustawy o Banku Gospodarstwa Krajowego oraz 
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niektórych innych ustaw. (Dz. U. Nr 65 poz. 545, z późn. zm.), zwany dalej 

wskaźnikiem GUS; 

2) w sytuacji, gdy suma miesięcznych wskaźników GUS w stosunku do okresu 

poprzedniego (poprzedniego miesiąca), za dowolny okres następujący po 

podpisaniu umowy (zwany dalej okresem objętym wnioskiem) zmieni się o 

poziom przekraczający 4%, strony mogą złożyć wniosek o dokonanie 

odpowiedniej zmiany wynagrodzenia; 

3) uprawnienie do złożenia wniosku o odpowiednią zmianę wynagrodzenia strony 

nabywają po upływie 3 miesięcy od dnia podpisania umowy, możliwe jest 

wprowadzanie kolejnych zmian wynagrodzenia z zastrzeżeniem, że będą one 

wprowadzane nie częściej niż co 2 miesiące; 

4) wniosek o zmianę wynagrodzenia można złożyć jedynie w przypadku, gdy zmiana 

cen materiałów i kosztów na rynku ma wpływ na koszt realizacji zamówienia, co 

strona wnioskująca zobowiązana jest wykazać; 

5) strona po spełnieniu przesłanek wskazanych w pkt 1-4 może złożyć wniosek o 

zmianę wynagrodzenia (ceny biletu miesięcznego) w wysokości wynikającej z 

wyliczenia: 

A x B% = C, 

gdzie: 

A –  wartość usług wykonanych w okresie objętym wnioskiem z wyłączeniem 

kosztów materiałów i usług zakontraktowanych lub nabytych przed 

okresem objętym wnioskiem; 

B –  suma miesięcznych wartości wskaźników GUS z miesięcy objętych 

wnioskiem o zmianę wynagrodzenia przy założeniu, że do sumy tej nie 

wlicza się miesiąca, w którym podpisano umowę, natomiast wlicza się 

miesiące kolejne oraz ostatni miesiąc, za który opublikowano wskaźnik GUS 

przed dniem złożenia wniosku o zmianę wynagrodzenia 

C – wartość zmiany umowy (miesięcznego wynagrodzenia ryczałtowego) 

6) strona składając wniosek o zmianę powinna przedstawić w szczególności: 

a) wyliczenie wnioskowanej kwoty zmiany wynagrodzenia w rozbiciu na cenę 

biletu miesięcznego; 

b) dowody na to, że wliczona do wniosku wartość materiałów i innych kosztów 

nie obejmuje kosztów materiałów i usług zakontraktowanych lub nabytych 

przed okresem objętym wnioskiem; 

c) dowody na to, że zmiana kosztów materiałów lub usług miała wpływ na koszt 

realizacji zamówienia; 

7) łączna wartość zmian wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, dokonanych na 

podstawie postanowień niniejszego ustępu nie może być wyższa niż 20 % w 

stosunku do pierwotnej wartości umowy;   
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8)  jeżeli umowa została zawarta po upływie 180 dni od dnia upływu terminu 

składania ofert, początkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia jest 

dzień otwarcia ofert; 

9)  zmiana wynagrodzenia w oparciu o niniejszy ustęp wymaga zgodnej woli obu 

stron wyrażonej aneksem do umowy. 

10) W przypadku dokonania zmiany niniejszej umowy na podstawie niniejszego 

ustępu Wykonawca zobowiązany jest, w terminie 5 dni, do zmiany 

wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę na 

usługi obowiązującą przez okres przekraczający 3 miesiące, w zakresie 

odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących 

zobowiązania podwykonawcy. 

3. Zmiany treści umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

§ 14 

1. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa egzemplarze dla 

Zamawiającego, jeden egzemplarz dla Wykonawcy. 

2. Integralną częścią umowy są: 

1) Oferta Wykonawcy, 

2) SWZ, 

Wykonawca: Zamawiający: 

 


