. swigtokrzyskie ZARZADZENIE NR 25/2021

WOJTA GMINY LUBNICE
z dnia 31 maja 2021 r.

w sprawie zasad przyznawania odziezy ochronnej, Srodkéw ochrony indywidualnej,
srodkéw higieny osobistej oraz wyplacania ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej

Na podstawie art. 237"? Kodeksu pracy (1j. Dz. U. z 2020 poz. 1320 z pézn. zm.) zarzadza
sig, co nastepuje:

§1

Pracownicy Urzedu Gminy w Eubnicach otrzymuja odziez robocza oraz $rodki ochrony
indywidualnej w ilo$ci i rodzaju uzaleznionym od stanowiska, na ktérym pracuja — zgodnie
z tabelg norm przydziatu obowiazujaca w Urzedzie stanowiaca zalacznik nr 1.

§2

Srodki czystosci udostepnione sa wszystkim pracownikom bez ograniczen w postaci mydta
w dozownikach, papieru toaletowego, recznikow jednorazowych w pomieszczeniach
higieniczno-sanitarnych.

§3

1. Srodki ochrony, odziez i obuwie przydzielane sa bezplatnie, stanowig wlasno$é
pracodawcy 1 musza by¢ uzytkowane przez pracownika zgodnie z przeznaczeniem.

2. Srodki ochrony sa uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych, a odziez i obuwie
zgodnie z tabela przydziatlu lub do czasu utraty ich cech uzytkowania w stopniu
uniemozliwiajacym dokonanie naprawy.

§4

1. Odziez robocza, $rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki czystosci winny byé
przez pracownika uzytkowane w miejscu pracy i zgodnie z ich przeznaczeniem.

2. W razie utraty lub zniszczenia $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy
ochronnej i obuwia roboczego zaktad pracy zobowiazany jest wydaé pracownikowi
inne Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze przewidziane w tabeli
norm.

3. Jezeli utrata 1 zniszczenie tych przedmiotow nastapitlo z winy pracownika, jest on
obowiazany ui$ci¢ kwote rowna nie zamortyzowanej czesci warto$ci utraconych lub
zniszczonych przedmiotow. Kwote te zaktad pracy moze obnizy¢ jezeli uzasadniaja
to okolicznos$ci zniszczen.

4. Odziez 1 obuwie robocze po uptywie okresu ich uzywalno$ci przechodza na
wlasno$¢ pracownika.



5. W razie rozwiazania stosunku pracy pracownik jest zobowiazany zwrocié
w terminie 7 dni przydzielone rzeczy pracodawcy, jezeli okres ich uzywalno$ci nie
minat z uwzglednieniem stopnia ich zuzycia.

6. Postanowienia § 4 ust. 5 nie maja zastosowania do odziezy i obuwia roboczego
W razie:

1. uzywania tych przedmiotéw przed rozwiazaniem stosunku pracy przez okres
przekraczajacy 75% okresu uzywalnosci, okreslonego w tabeli norm,

2. przejScia pracownika na emeryture lub rente,

3. S$mierci pracownika.

7. Okresy uzywalno$ci przydzielonej odziezy przedluza sie odpowiednio
w przypadku, gdy przerwa w wykonywaniu pracy przez pracownika trwata co
najmniej 60 dni oraz nieobecnosci spowodowanej zwolnieniem lekarskiem.

8. Dokumentacje dotyczaca gospodarki odzieza robocza, obuwiem, odziez ochronna
i sprzgtem ochrony indywidualnej prowadzi pracownik ds. obstugi kancelarii.
Dokumentacja powinna zawierac:

1. karte ewidencyjna wg wzoru stanowiacego zalacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia,
2. protokoty likwidacji.

§4

1. Tabela norm przydzialu odziezy roboczej, $rodkéw ochrony indywidualnej oraz
wyposazenia w S$rodki czysto$ci sa ustalone dla pracownikéw zatrudnionych na
pelnym etacie.

2. Dla pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze, czasookres uzywalnosci
ulega proporcjonalnemu zwiekszeniu.

§5

1. Pracodawca dopuszcza uzywanie przez pracownikéw za ich zgoda, odziezy wlasnej
1 obuwia roboczego spelniajacego wymogi bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Za uzywanie odziezy wlasnej i obuwia roboczego pracodawca wyplaca ekwiwalent
pienigzny w wysokosci okreslonej w zataczniku nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§6

Pracodawca nie zapewnia prania odziezy roboczej na terenie zakladu. Za pranie odziezy
roboczej we wlasnym zakresie przez pracownikéw, pracodawca wyplaca ekwiwalent
pienigzny w wysokosci 120,00 zt rocznie (stownie zlotych: sto dwadziescia).

§7

1. Ekwiwalent, o ktérym mowa w § 5 i 6 wyptacany jest za okresy poiroczne:
a) 60,00 zl w miesiacu czerwiec
b) 60,00 zl w miesiacu grudzien.

2. Wysokos¢ ekwiwalentu jest propocjonalna do wymiaru czasu pracy.



L

Okres nieobecnosci w pracy inne niz urlop wypoczynkowy nie sg wliczane do
okresu uprawniajgcego do otrzymania ekwiwalentu.

4. W przypadku nawigzania lub rozwigzania stosunku pracy w ciggu miesigca,
ekwiwalent pieniezny nalezy policzy¢ propocjonalnie do przepracowanych dni
w danym miesigcu.

n

W przypadku wczesniejszego ustania stosunku pracy, ekwiwalent wyptacany jest
razem z ostatnim wynagrodzeniem.

§8

Traci moc zarzadzenie Nr 56/15 Wéjta Gminy Lubnice z dnia 13 listopada 2015 roku
w sprawie zasad przyznawania odziezy ochronnej, srodkow ochrony indywidualnej, srodkow
higieny osobistej oraz wyplacania ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2021 roku.

WOJT GMINY
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TABELA

Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr
25/2021 Wjta Gminy Lubnice

z dnia 31 maja 2021 roku w sprawie
zasad przyznawania odziezy
ochronnej, $rodkéw ochrony
indywidualnej, srodkow higieny
osobistej oraz wyptacania
ekwiwalentu za pranie odziezy
roboczej

norm przydzialu Srodkow ochrony inwidualnej oraz odziezy i obuwia

robocezego dla pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy Lubnice

Lp. | Stanowisko pracy Odziez i obuwie robocze Przewidywany
okres uzywalnos$ci
L. Sprzataczka Fartuch z tkaniny syntetycznej 24 m-cy
Obuwie profilaktyczne 12 m-cy
Rekawice gumowe do zuzycia
Kurtka ocieplana 24 m-cy
Rekawice ochronne do zyzycia
2. Kierowca samochodu | Ubranie robocze-drelichowe 12 m-cy
osobowego Kurtka ocieplana 24 m-cy
Trzewiki skorzano-gumowe 12 m-cy
Buty filcowo-gumowe 12 m-cy
Kamizelka odblaskowa 12 m-cy
Kurtka przeciwdeszczowa 24 m-ce
Czapka zimowa 24 m-ce
Buty gumowe 12 m-cy
Koszula flanelowa 12 m-cy
Rekawice ochronne do zyzycia
3. Konserwator stacji Czapka z daszkiem 24 m-ce
uzdatniania wody Czapka zimowa 24 m-ce
Ubranie robocze-drelichowe 12 m-cy
Trzewiki skorzano-gumowe 12 m-cy
Kurtka ocieplana 24 m-cy
Kurtka przeciwdeszczowa 24 m-cy
Koszula flanelowa 12 m-cy
Buty filcowo-gumowe 12 m-cy
Kamizelka odblaskowa 12 m-cy
Buty gumowe 12 m-cy
Fartuch gumowy 12 m-cy
Rekawice ochronne do zyzycia
4. | Kierowca — operator | Czapka z daszkiem 24 m-ce
maszyn specjalnych | Czapka zimowa 24 m-ce
Ubranie robocze-drelichowe 12 m-cy
Trzewiki skdrzano-gumowe 12 m-cy
Kurtka ocieplana 24 m-cy
Kurtka przeciwdeszczowa 24 m-cy




Koszula flanelowa 12 m-cy
Buty filcowo-gumowe 12 m-cy
Kamizelka odblaskowa 12 m-cy
Buty gumowe 12 m-cy
Rekawice ochronne do zyzycia
Odczytywacz Czapka zimowa 24 m-ce
wodomierzy-inkasent | Czapka z daszkiem 12 m-cy
Ubranie robocze-drelichowe 12 m-cy
Trzewiki skérzano-gumowe 12 m-cy
Kurtka ocieplana 24 m-cy
Kurtka przeciwdeszczowa 24 m-cy
Koszula flanelowa 12 m-cy
Buty filcowo-gumowe 12 m-cy
Kamizelka odblaskowa 12 m-cy
Buty gumowe 12 m-cy
Kierowca autobusu Ubranie robocze-drelichowe 12 m-cy
Buty gumowe 12 m-cy
Kamizelka odblaskowa 12 m-cy
Rekawice ochronne do zuzycia
Okulary przeciwstoneczne 24 m-ce
Czapka z daszkiem 24 m-ce
Czapka zimowa 24 m-ce
Trzewiki skérzano-gumowe 12 m-cy
Kurtka ocieplana 24 m-cy
Kurtka przeciwdeszczowa 24 m-cy
Koszula flanelowa 12 m-cy
Robotnik Czapka z daszkiem 24 m-ce
gospodarczy Czapka zimowa 24 m-ce
Ubranie robocze-drelichowe 12 m-cy
Trzewiki skorzano-gumowe 12 m-cy
Kurtka ocieplana 24 m-cy
Kurtka przeciwdeszczowa 24 m-cy
Koszula flanelowa 12 m-cy
Buty filcowo-gumowe 12 m-cy
Kamizelka odblaskowa 12 m-cy
Buty gumowe 12 m-cy
Rekawice ochronne do zyzycia
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{Imie i nazwisko pracownika wyposazenia
i/lub srodka ochrony)

Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr
25/2021 Wéjta Gminy Eubnice

z dnia 31 maja 2021 roku w sprawie
zasad przyznawania odziezy
ochronnej, srodkéw ochrony
indywidualnej, srodkdéw higieny
osobiste) oraz wyplacania
ekwiwalentu za pranie odziezy

roboczej

KARTA EWIDENCYJNA ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ SRODKOW OCHRONY
INDYWIDUALNE]

Lp.

Nazwa przedmiotu

Okres
uzywalnosci

Data pobrania,
podpis osoby
wydajacej

Data odbioru, podpis
pracownika
przyjmujacego

Przewidywana data
wydania nowego
ubrania i/lub $rodka
ochrony, data zdania




Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia nr
25/2021 Wéjta Gminy Lubnice

z dnia 31 maja 202 Iroku w sprawie
zasad przyznawania odziezy
ochronnej, $rodkéw ochrony
indywidualnej, $rodkéw higieny
osobiste] oraz wyplacania
ekwiwalentu za pranie odziezy
roboczej

Wysokosé ekwiwalentu
za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia dla pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Gminy F.ubnice

Lp. | Wyposazenie Kwota Ekwiwalentu*
1. | Fartuch z tkaniny syntetycznej 50,00 zt
2. | Buty profilaktyczne 60,00 zt
3. | Buty gumowe 40,00 zt
4. | Komizelka odblaskowa 10,00 zt

-1 5. | Czapka z daszkiem 8,00 zi
6. | Czapka zimowa 20,20 71

| 7. | Ubranie robocze drelichowe 130,0u zt

8. | Trzewiki skérzano-gumowe 90,00 zi
9. | Kurtka ocieplana 95,00 zi
10. | Kurtka przeciwdeszczowa 60,00 zt
11. | Koszula flanelowa 27,00 zt
12. | Buty filcowo-gumowe 60,00 zt
13. | Rekawice robocze 4,00 zt

*Kwota dotyczy catego okresu uzywalnosci przewidzianego w Tabeli norm stanowiace]
zalgcznik nr 1.




