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NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZEdo spraw gospodarki
nieruchomosciami i gospodarki rolnej w Urzedzie Gminy tubnice

WOJT GMINY LUBNICE OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZEdo spraw gospodarki
nieruchomosciami i gospodarki rolnej w Urzedzie Gminy tubnice

1. Wymagania niezbedne (formalne):

a) spetnianie wymagan okreslonych art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
okreslonych dla stanowisk urzedniczych,

b) wyksztatcenie wyzsze: geodezyjne, administracyjne, prawnicze,
) co najmniej pdtroczne doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej.

Uwaga: osoby, ktdre nie spetnig wszystkich wymogéw formalnych nie zostang dopuszczone do udziatu w
prowadzonym postepowaniu.

2. Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):

a) znajomos¢ ustawy o gospodarce nieruchomosciami wraz z przepisami wykonawczymi,

b) znajomos¢ ustawy o wtasnosci lokali,

¢) znajomos¢ ustawy - Prawo geodezyjne i kartograficzne,

d) znajomos¢ Kodeksu cywilnego ze szczegdlnym uwzglednieniem czesci ogdlnej oraz prawa rzeczowego,
e) znajomos¢ Kodeksu postepowania administracyjnego,

f) znajomos¢ ustaw dotyczgcych funkcjonowania samorzadu terytorialnego oraz Statutu Gminy tubnice,
g) znajomos¢ ustawy o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie kodeksu cywilnego
h) umiejetnos¢ praktycznej interpretacji przepiséw prawnych w ww. zakresie,

i) umiejetnos¢ prowadzenia rozmow ze stronami w sprawach z zakresu dziatania danego stanowiska,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Prowadzenie i zaktadanie spraw zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.
2. Gospodarowanie i zarzgdzanie komunalnymi gruntami zabudowanymi i niezabudowanymi, w tym ich nabywanie,
zbywanie oraz oddawanie w uzytkowanie wieczyste, uzytkowanie, dzierzawe, najem, uzyczenie i w zarzad.
1. Ustalanie optat za korzystanie z mienia gminnego.
2. Prowadzenie ewidencji mienia komunalnego.
3. Prowadzenie spraw zwigzanych z przeksztatcaniem prawa uzytkowania wieczystego w prawo wtasnosci.
4. Wspétpraca z Agencja Nieruchomosci Rolnych w zakresie gospodarki gruntami.
1. Prowadzenie spraw zwigzanych z rozgraniczeniem nieruchomosci.
2. Komunalizacja mienia Skarbu Panstwa.
3. Prowadzenie postepowanh oraz wydawanie decyzji dotyczacych podziatéw dziatek ewidencyjnych.

10. Prowadzenie postepowan w zakresie sprostowan oraz stwierdzania prawomocnosci aktéw wiasnosci ziemi.

11. Prowadzenie spraw zwigzanych z zarzagdzaniem i remontami budynkéw mieszkalnych i uzytkowych stanowigcych
wtasnos¢ Gminy:

a) przydziaty,
b) umowy najmu,
¢) naliczanie czynszu i opfat oraz ich Scigganie,

12. Potwierdzanie oswiadczen dla rolnikéw o spetnianiu wymogéw do kupna gruntéw zgodnie z ustawg o ksztattowaniu
ustroju rolnego.

13. Szacowanie strat w rolnictwie spowodowanych przeprowadzaniem prac inwestycyjnych przez Gmine, kleskami
zywiotowymi oraz innymi zdarzeniami losowymi.

14. Wspétpraca z Urzedem Wojewddzkim w zakresie klesk losowych w rolnictwie.

15. Wspbétpraca z Powiatowym Lekarzem Weterynarii w zakresie zwalczania wscieklizny i innych choréb zwierzat
domowych i dzikich.
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16. Wspotpraca z Urzedem Statystycznym w zakresie organizowania spiséw rolnych.
1. Wydawanie zezwoleh na uprawe maku i rozliczanie makowin.

18. Wspoétpraca ze Spétkami Wodnymi w zakresie melioracji na terenie Gminy.

19. Realizacja natozonych na Gmine zadan z zakresu ustawy o ochronie zwierzat oraz Gminnego Programu Opieki nad
Zwierzetami Bezdomnymi oraz Zapobieganiu Bezdomnosci Zwierzat.

1. Realizacja natozonych na Gmine zadan z zakresu ustawy - Prawo wodne.

21. Przygotowywanie zezwole na utrzymanie pséw ras agresywnych i wspdtpraca ze schroniskami dla zwierzat
bezdomnych.

1. Wspétdziatanie z zarzgdcami obwoddéw fowieckich.
2. Wspodtpraca ze Starostwem Powiatowym w zakresie nadzoru nad lasami niepanstwowymi.
3. Biezace zaznajamianie sie z nowo ukazujgcymi sie aktami prawnymi dotyczacymi prowadzonych spraw.

4. Warunki pracy i pfacy:
a) wymiar czasu pracy: 1 etat

)
b) stanowisko: Podinspektor lub Inspektor,
C) wynagrodzenie zasadnicze z przedziatu 2.000 do 3.000 zt brutto miesiecznie
)

¢) miejsce: Urzad Gminy tubnice

d) zatrudnienie na okres 6 miesiecy (z obowigzkiem odbycia stuzby przygotowawczej, w przypadku oséb
podejmujgcych prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym) z mozliwoscig zawarcia w przysztosci umowy na
czas nieokreslony.

5. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny,
b) zyciorys (CV)

)
)

¢) dokument potwierdzajacy tozsamos¢,

d) dokumenty poswiadczajgce wyksztatcenie, dodatkowe uprawnienia, kwalifikacje,
)

e) dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe,
f) kwestionariusz osobowy (na formularzu stanowigcym zatgcznik do ogtoszenia),

g) oSwiadczenia o niekaralnosci, posiadaniu petnej zdolnosSci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw
publicznych oraz o wyrazeniu zgody na przetwarzaniu danych osobowych (na formularzu stanowigcym zatgcznik do
ogtoszenia),

e) informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (tylko osoby, ktérym zostanie przedstawiona propozycja
zatrudnienia).

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w Sekretariacie Urzedu Gminy tubnice w zamknietych kopertach z dopiskiem
»Nabdr na wolne stanowisko urzednicze do spraw gospodarki nieruchomosciami i gospodarki rolnej w Urzedzie Gminy
tubnice” w terminie do dnia 27 grudnia 2016 roku do godz. 12.00. Decyduje data wptywu dokumentéw. Oferty ztozone
po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. O spetnieniu wymogéw formalnych i zakwalifikowaniu sie do
dalszych etap6w postepowania ws. naboru kandydaci bedg informowani drogg elektroniczng na wskazany adres
e-mailowy, telefonicznie lub pisemnie. Oryginaty wymaganych dokumentéw nalezy przedstawi¢ w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
Urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,
jest wyzszy niz 6%.



