WOJTA GMINY LUBNICE
z dnia 03.02.2023r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze w Referacie Zaméwien
Publicznych, Inwestycji oraz Gospodarki Nieruchomosciami w Urzedzie Gminy Lubnice

Na podstawie art. 33 ust. 1, 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. 0 samorzgdzie gminnym (t.j. Dz.U. z
2022 r. poz. 559 z p6zn, zm.), Wojt Gminy Lubnice zarzadza, co nastgpuje:

§1.

1. Zarzadza si¢ przeprowadzenie naboru na wolne stanowisko urzednicze w Referacie
Zamowien Publicznych, Inwestycji oraz Gospodarki Nieruchomos$ciami w Urzedzie Gminy

Fubnice w wymiarze 1/1 etatu.

2. Nabér przeprowadzony zostanie zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy Fubnice stanowigcym zalgcznik do Zarzadzenia nr 35/13
Wojta Gminy Eubnice w sprawie zasad naboru pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze.

§ 2.
Powoluje sie komisje do przeprowadzenia naboru, o ktorym mowa w § 1 w nastepujacym skifadzie:
1. Leszek Zidlek — Przewodniczacy Komisji;
2. Daniel Kajda — Cztonek Komisji;
3. Liliana Pogorzelska — Cztonek Komisji;
4. Tzabela Pszczota — Cztonek Komisji
§ 3.
Ogloszenie o naborze stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§4
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§5

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



Zalgcznik nr 1
do Zarzadzenia nr 8/23

Wojta Gminy Lubnice
z dnia 03.02.2023r.

WOJT GMINY LUBNICE
OGLASZA NABOR

na wolne stanowisko urzednicze w Referacie Zamoéwien Publicznych, Inwestycji oraz

Gospodarki Nieruchomo$ciami w Urz¢dzie Gminy Lubnice
-1 ETAT

I. Wymagania niezbe¢dne:
1. Formalne
1) spelienie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku

o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz.U. z 2022 r. poz. 530);

2) wyksztalcenie wyzsze prawnicze, administracyjne, geodezyjne lub z zakresu ochrony

srodowiska,
3) udokumentowane min. 1 rok stazu pracy w administracji publicznej,

4) umiejetnos¢ bieglej obstugi komputera i innych urzadzen biurowych (MS Office,

Internet);

Uwaga: osoby, ktdére nie spelniq wszystkich wymagari formalnych nie zostang dopuszczone
do udziatu w prowadzonym postepowaniu.

2. Pozostale:
1) umiejetnoéé szybkiego uczenia sig, syntetyczne myslenie, formulowanie wizji, planowanie,

nastawienie na realizacje celow;

2) elastycznoéé, mobilno$é, gotowos¢ do podrézy stuzbowych, pracy w terenie i pracy zdalnej;

3) kreatywno$é, nieszablonowe myslenie, podejmowanie inicjatyw,
4) gotowos$¢ podnoszenia kwalifikacji;
5) komunikatywno$¢, latwo$¢ w nawigzywaniu kontaktow,

II. Wymagania dodatkowe bedace przedmiotem oceny:
1. Wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia (preferowane administracyjne lub
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pokrewne).
Znajomo$¢ przepisow z zakresu:
1) ustawy o samorzadzie gminnym;
2) ustawy o pracownikach samorzagdowych;
3) ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego,
4) ustawy o gospodarce nieruchomo$ciami,
5) ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
Dyspozycyjnos¢.
Dobra organizacja pracy, dokladnos¢ i starannos¢.
Umiejetnoéé  analitycznego my$lenia oraz  samodzielnego poszukiwania
i wyciggania wnioskow.
Wysoka kultura osobista i fatwo$¢ nawigzywania kontaktow.
Umiejetnoéé angazowania sig i identyfikowania z realizowanymi dziataniami.
Wysoki poziom motywacji.
Umiejetno$¢ pracy w zespole.
Umiejetno$¢ planowania, zarzgdzania pracg oraz czasem.

mformacji



III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:
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Prowadzenie i zaktadanie spraw zgodnie z instrukcja kancelaryjng.

Gospodarowanie i zarzadzanie komunalnymi gruntami zabudowanymi i niezabudowanymi,
w tym ich nabywanie, zbywanie oraz oddawanie w uzytkowanie wieczyste, uzytkowanie,
dzierzawe, najem, uzyczenie i w zarzad.

Ustalanie optat za korzystanie z mienia gminnego.

Prowadzenie ewidencji mienia komunalnego.

Prowadzenie spraw zwigzanych z przeksztatcaniem prawa uzytkowania wieczystego w prawo
wlasnosci.

Wspotpraca z Agencja Nieruchomosci Rolnych w zakresie gospodarki gruntami.
Prowadzenie spraw zwigzanych z rozgraniczeniem nieruchomosci.

Komunalizacja mienia Skarbu Panstwa.

Prowadzenie postgpowan oraz wydawanie decyzji dotyczacych podziatéw dzialek
ewidencyjnych.

. Prowadzenie postepowan w zakresie sprostowan oraz stwierdzania prawomocnosci aktow

wiasnoéci ziemi.

Prowadzenie spraw zwigzanych z zarzgdzaniem i remontami budynkow mieszkalnych 1
uzytkowych stanowigcych wlasno$¢ Gminy:

a) przydzialy,

b) umowy najmu,

¢) naliczanie czynszu i oplat

Potwierdzanie o$wiadczen dla rolnikéw o spetnianiu wymogdw do kupna gruntéw zgodnie z
ustawg o ksztattowaniu ustroju rolnego.

Szacowanie strat w rolnictwie spowodowanych przeprowadzaniem prac inwestycyjnych
przez Gming, kleskami zywiolowymi oraz innymi zdarzeniami losowymi.

Wspblpraca z Urzedem Wojew6dzkim w zakresie klgsk losowych w rolnictwie.

Wspotpraca z Powiatowym Lekarzem Weterynarii w zakresie zwalczania wécieklizny 1
innych choréb zwierzat domowych i dzikich.

Wspotpraca z Urzedem Statystycznym w zakresie organizowania spisow rolnych.
Wydawanie zezwolen na uprawe maku i rozliczanie makowin.

Wspolpraca ze Spotkami Wodnymi w zakresie melioracji na terenie Gminy.

Realizacja natozonych na Gming zadan z zakresu ustawy o ochronie zwierzat oraz Gminnego
Programu Opieki nad Zwierzgtami Bezdomnymi oraz Zapobieganiu Bezdomno$ci Zwierzat.
Realizacja natozonych na Gming zadan z zakresu ustawy — Prawo wodne.

Przygotowywanie zezwolei na utrzymanie psOw ras agresywnych i wspoipraca ze
schroniskami dla zwierzat bezdomnych.

Wspbtdziatanie z zarzagdcami obwodow towieckich.

Wspbtpraca ze Starostwem Powiatowym w zakresie nadzoru nad lasami niepanstwowymi.
Nadzér i organizacja opieki nad pomnikami pamigci oraz mogitami wojskowymi.
Opracowywanie i realizacja oraz ocena efektow programow zdrowotnych wynikajacych z
rozpoznanych potrzeb zdrowotnych i stanu zdrowia mieszkancow.

Przekazywanie powiatowi staszowskiemu informacji o realizowanych programach
zdrowotnych.

Inicjowanie i udzial w wytyczaniu kierunkéw przedsigwzigc lokalnych zmierzajacych do
zaznajamiania mieszkaficow gminy z czynnikami szkodliwymi dla zdrowia oraz ich skutkami.
Podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb zdrowotnych 1 stanu
zdrowia mieszkancow.

Realizacja zadah gminy wynikajacych z Narodowego Programu Zdrowia.

Biezace zaznajamianie si¢ z nowo ukazujagcymi sig¢ aktami prawnymi dotyczacymi
prowadzonych spraw.

Wykonywanie innych zadan na polecenie lub z upowaznienia Wojta

Wykonywanie polecen przetozonego w sprawach nieuregulowanych zakresem obowigzkow.



IV. Warunki pracy:

L
2.

3.
4.

5.
6.

Wymiar czasu pracy — | etat.

Umowa na czas okre§lony na okres 6 miesigey z mozliwoscia dalszego przedtuzenia na czas
nieokreslony.

Miejsce pracy: Urzad Gminy Lubnice, Lubnice 66a, 28-232 Lubnice.

Rodzaj pracy/warunki: praca biurowa przy komputerze, obstuga urzadzen biurowych,
wyjazdy i praca w terenie poza siedzibg pracodawcy.

Wynagrodzenie: 3490,00 zt — 4000,00 zt

Planowany poczatek zatrudnienia: marzec 2023r.

V. Wymagane dokumenty:

10.

11

12

. Podpisany list motywacyjny.

Podpisany zyciorys — CV ze szczegolnym uwzglednieniem do$wiadczenia zawodowego.
Kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz i do$wiadczenie
zawodowe.

Kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie, dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje.
Kserokopie za$wiadczen o ewentualnych ukoficzonych kursach i szkoleniach, referencje.
Podpisany kwestionariusz osobowy — zalacznik nr 3.

Oéwiadczenie, 7e osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za umySlne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe —
zalacznik nr 4.

Podpisane o$wiadczenie o korzystaniu z peine; zdolno$ci do czynno$ci prawnych i z pemi
praw publicznych — zatgcznik nr 5.

Podpisane o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na stanowisku objetym
naborem — zatacznik nr 5.

Podpisane oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Urzad Gminy Lubnice
danych osobowych uczestnika w celach zwigzanych z postgpowaniem konkursowym,
w szczegblnosci na ujawnienie i rozpowszechnienie jego imienia 1 nazwiska wraz
z informacja o uzyskanym wyniku (,Na podstawie art. 7 ust. 1 RODO o$wiadczam, iz
wyrazam zgode na przetwarzanie przez Gming Fubnice reprezentowana przez Wojta Gminy
Fubnice z siedzibg Eubnice 66a, 28-232 Lubnice, moich danych osobowych w celu
przeprowadzenia procedury rekrutacji na stanowisko urzednicze. Powyzsza zgoda zostala
wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO i moze byé wycofana w dowolnym
momencie, lecz nie wplywa to na wazno$¢ czynnoSci wykonanych przed jej wycofaniem”)
— zatgeznik nr 4.

Kserokopia  dokumentu  potwierdzajacego niepetnosprawno$¢  —  dotyczy  0s0b
zamierzajacych skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzgdowych.

Dokument potwierdzajacy tozsamo$é (przy rozmowie kwalifikacyjnej).

Uwaga: Brak ktoregokolwiek z dokumentow wymienionych w pkt. 1-10 uniemozliwia
wziccie udziatu w kolejnym etapie naboru.

VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych
Powyzej 6%.

VIL Forma i miejsce ztozenia dokumentéw aplikacyjnych.

L

Podpisane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ osobiscie w zamknigtej kopercie
z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko urzednicze w Referacie Zamowien Publicznych, Inwestycji



O

oraz Gospodarki Nieruchomo$ciami w Urzedzie Gminy Lubnice” w sekretariacie Urzgdu (pokdj
nr 12) w nieprzekraczalnym terminie do dnia 14.02.2023 r. do godz. 15.00

Oferte mozna réwniez przesta¢ na adres Urzedu Gminy Fubnice — decyduje data wplywu
oferty do Urzedu lub poprzez elekironiczng skrzynke  podawczg  Urzedu
Gminy ELubnice ( /b0q16kp35f/skrytka ). W takim przypadku dokumenty muszg spetniaé
wymogi dokumentu elektronicznego w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 17 lutego 2005 r.
o informatyzacji dziatalnoéci podmiotow realizujacych zadania publiczne — muszg by¢
opatrzone podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego
certyfikatu lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP.

Oferty, ktére wptyng po terminie nie bgda rozpatrywane.

Ztozone dokumenty nie bedg zwracane.

O terminie przeprowadzania kolejnych etapéw naboru kandydaci beda informowani e-mailem
lub telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie BIP Gminy FPubnice oraz na
tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Lubnice.

Nabér przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Lubnice.




T GMINY LUBNICE Zalgeznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 8/23
Waéjta Gminy Lubnice
z dnia 03.02.2023r.

Klauzula Informacyjna dla kandydatow:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) zwanego dalej w skrocie
,RODO”, informujemy, iz:

1
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Lubnice reprezentowana przez
Wojta Gminy Lubnice z siedzibg w Lubnicach, ¥.ubnice 66a, 28-232 Lubnice).
kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych mozna uzyska¢ piszac na adres
e-mail: rodo@urbanowicz.net.pl lub na adres siedziby administratora,
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz
na podstawie ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym, ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, oraz na podstawie uzasadnionego
interesu realizowanego przez Administratora w przypadku ustalania, dochodzenia
i obrony roszczen,
odbiorca Pani/Pana danych osobowych beda podmioty upowaznione na podstawie
przepisow prawa, podmioty przetwarzajgce dane osobowe na zlecenie Administratora
m.in. dostawcy ushug teleinformatycznych, przy czym takie podmioty przetwarzaja
dane na podstawie umowy z administratorami i wylgcznie zgodnie z poleceniami
administratorow,
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane:

e do momentu wygasniecia obowiazkéw przechowywania danych wynikajacych

z przepisOw prawa,

e do momentu przedawnienia roszczen,
w granicach przewidzianych prawem, posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci danych
osobowych i ich poprawiania, sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania,
przenoszenia, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych osobowych,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, jezeli przetwarzanie
odbywa sie na podstawie zgody,
posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy RODO,
podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne lecz niezbedne do
realizacji procesu rekrutacyjnego.
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Zalacznik nr 3

GMINY LUBNICE do Zarzadzenia Nr 8/23

WOJT ¢

Wéjta Gminy Lubnice

swietokrzyskie z dnia 03.02.2023r.

KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Tmie (imiona) 1 NAZWISKO.......oou ittt s
DALA UTOAZEINIA .ovvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e eeeiiaesaeassseaeassneeee s s taesssabbae s s s ran s s se e ssss s e bbbt e e e aan e e s saaas e nans
DANE KONLARLOWE ©.ovveiiesssssvimsasssasmssssassomsssssnsinsanrsssasnsns sensussssssas nessosissssds ss4es s sssansssssnnsissassiivese
WYKSZEAICENIE ... cvveeceeeie s

(nazwa szkoly i rok jej ukoficzenia) (zawod, specjalno$é, stopien naukowy, tytut zawodowy,
tytut naukowy)

. Kwalifikacje ZAWOAOWE)....c.euruereereeiiieniirinieteseses et s

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejegtnosei)
Przebieg dotychczasowego Zatrldnienia.........ocuevuiiirininninin i

(miejscowo$¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



. Zalacznik nr 4
swigtokrzyskie do Zarzadzenia Nr 8/23
Woéjta Gminy Lubnice

z dnia 03.02.2023r.

Ja NIZEJ POAPISANY(B) ovcuceirrreicieistesies ettt
(imig i nazwisko)

ZATMESZIATY(A) ..o evrveeeeree ettt ea s
(adres zamieszkania)

legitymujgcy(a) Si¢ dOWOdem OSODISTYIIL ...evuiuiumiiuiieimiiires et
(seria i numer dowodu osobistego)

WYAANYITL PIZEZ .vovvvreeeeeesiueisnssssssnms s ss e s s8R0

Os§wiadczam

1) ze nie bylem(a) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umySlne przestgpstwo skarbowe.

2) na podstawie art. 7 ust. 1 RODO, iz wyrazam zgodg na przetwarzanie przez
Gmine Lubnice reprezentowana przez Wéjta Gminy Lubnice, Lubnice 66a, 28-232 Fubnice, moich
danych osobowych w celu przeprowadzenia procedury rekrutacji na stanowisko urzednicze.
Powyzsza zgoda zostala wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO i moze by¢ wycofana
w dowolnym momencie, lecz nie wplywa to na wazno$¢ czynno$ci wykonanych przed jej
wycofaniem”),

(miejscowo$¢ 1 data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



oi. éwietokrzyskie Zalacznik nr 5
' " do Zarzadzenia Nr 8/23
Wéjta Gminy Lubnice
z dnia 03.02.2023r.

OSWIADCZENIE
J& TUZE] POAPISANY.....eeeeeeceiiiietiesciem s ras s s
ZAMIESZKATY ..ottt ettt bR
legitymujacy sig¢ dOWOAem OSODISTYIN .....u.vuruiuiriieeisciisii e
WYAANYITL PIZEZ ..eovriureruesesrisssssassrisasstsssssstsstasbesssse s e a s b eSS0

oéwiadczam, ze posiadam pelng zdolno§é do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw
publicznych.

OSWIADCZENIE

0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy do celéw rekrutacji

J8 DZE] POAPISANY...ovureeeueteieiiiinae e rs et b s b
ZAMEESZKALY. ... cvcveeeeeeeeeeeee et ttb st ea e s
legitymujacy si¢ dowOodem 0SODISLYML. .........ccorruummrrmimssissrssssesssssces s
WYAANYINL PIZEZ....c.coiuririesisorisisesrasssessssisasassnsstsssssssstssssssmsssissssasssnssasasss st sanssasassstaesssnsssiasstasasssssnsssssasases
oéwiadczam iz méj stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku
urzedniczym.

(miejscowosc 1 data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



